Curriculum Vitae

Informazioni personali

Nome / Cognomie Pietro Curzio

Residente
Domicilio
Telefono
E-mail

Pec
Nazionalita
Data di nascita
Sesso

Patente

Iscrizione nell’elenco nazionale
degli OIV istituito presso il DFP

via Puccini n. 2 Roseto degli Abruzzi
via Puccini n.4, 43123, Parma

0521 245122; 335 314739
piecurzio@libero.it;
piecurzio@pec.it

Italiana

5/06/1948

Maschile

Categoria B

Sotto la mia personale responsabilita, ai sensi degli
art. 46 e 47 del D.P.R. n.445 del 28.12.2000 e
consapevole delle sanzioni penali previste dall art. 76
del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci _dichiaro che quanto indicato
nel presente curriculum risponde a verita

Registrato al n. 455 a far data dal 10 febbraio 2017
nell’elenco, in fascia 3. L’iscrizione nell’elenco €
stata rinnovata due volte: una prima volta con
decorrenza 29.3.2021 ed una seconda, a seguito del

maturare dei 40 crediti previsti a decorrere dal 29
marzo 2024.
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Studi universitari

Formazione seguita

AREA DELLE CONOSCENZE
- istruzione e formazione -

Diploma di specializzazione in “Discipline del
lavoro”, conseguito, dopo un corso biennale, presso
I’Universita di Parma il 20 ottobre 1988, col voto di
40 su 40.

Laurea in giurisprudenza conseguita presso
I’Universita di Napoli il 16/12/1970 con voto di 110 e
lode con una tesi di diritto amministrativo dal titolo
“La burocrazia nella Pubblica Amministrazione”.

Il mio aggiornamento & costante e si rivolge sia su
temi attinenti la performance, il valore pubblico, la
valutazione sia sulla PA, in generale; da ultimo, il 26
marzo 2024, ho seguito la presentazione di un
rapporto su “La PA vista da chi la dirige” alla
presenza del Ministro per la PA Paolo Zangrillo

Innumerevoli i corsi seguiti negli anni, promossi da
Universita, Enti Pubblici, soggetti privati, aventi per
oggetto i temi della valutazione, della trasparenza,
della protezione dei dati.

Richiamo solo quelli degli ultimi due anni dedicati al
PIAO.

Gli argomenti affrontati in otto corsi, promossi dal
CERVAP ( centro di ricerca sul Valore Pubblico
dell'Universita degli Studi di Ferrara)sono stati i
seguenti:

“Introduzione al PIAO” -

“Come predisporre la sezione Valore Pubblico”
“Come predisporre la sezione performance”

“Come predisporre la sezione anticorruzione”

“Come predisporre la sezione organizzazione”

“Come predisporre la sezione dul fabbisogno e
formazione del personale”

“Mappatura, semplificazione e reingegnerizzazione
dei processi”

“Come monitorare il PIAO”

Sempre presso il CERVAP ho seguito sulla stessa
materia tre webinar nel 2023, su “Osservatorio sulla
qualita del PIAO delle Province”, “Pianificare e
Monitorare il Valore Pubblico tramite il PIAO” e
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Formazione fornita

“Come reclutare e formare i dirigenti nell’ottica del
valore pubblico” e due nel 2022 su “Esperienze di
programmazione, misurazione e rendicontazione delle
pubbliche amministrazioni dei diversi comparti e
delle societa partecipate” e “Creare valore pubblico
tramite il performance management”.

Sto seguendo nel Comune di
Monteroni, in provincia di Lecce, un progetto
formativo, iniziato nel maggio del 2023, avente per
obiettivo il miglioramento dei servizi erogati
dall’ente, attraverso la valorizzazione del personale,
con particolare riferimento al rafforzamento delle
motivazioni individuali; il progetto si concludera nella
tarda primavera del 2024.

In precedenza, ho tenuto diverse lezioni al CEFPAS
Caltanissetta, centro permanente per la formazione
permanente e I’aggiornamento del personale sanitario,
al cui albo di docenti sono iscritto, ed ho svolto un
incarico di referee rispetto ad un project work, redatto
da una dirigente dell’ASP di Catania.

E’ inserito dal 12 ottobre 2023 nel team del CERVAP

AREA DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE

Occorre distinguere I’esperienza lavorativa in due grandi ambiti:

Esercizio della funzione di valutazione della performance:

Incarichi in corso

N

Amministrazioni

OIV o NdV

Numero dipendenti | Durata
dell’incarico

Union 3- Unione
dei Comuni di
Arnesano, Lequile,
Carmiano, Veglie,
Copertino, Porto
Cesareo, Leverano,
Monteroni,

100 dipendenti Il primo incarico il
1° ottobre 2017 al
30 novembre 2020,
poi rinnovato dal
29.05.2021 al

29.5.2024

Incarichi cessati alla scadenza naturale (i piu rilevanti)
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Amministrazioni Numero Durata dell’incarico
dipendenti
Regione Emilia- | 3.500 NdV Dal 20 febbraio ‘01 al 31 dicembre
Romagna ‘06
Consiglio Regionale | 120 NdV 1° maggio ‘07 al 31 dicembre ‘10

Friuli-Venezia Giulia

Comune di  Campi
Bisenzio

124  Presidente
orv

12 gennaio 2012 al 25 febbraio
2018

Azienda sanitaria
Provinciale di Trapani

1.600 Presidente
Oo1v

1° gennaio 2013 al 1° marzo 2016

Comune di Parma 1.250 NdV Dal 13 aprile ‘12 al 31 dicembre
‘15; in  precedenza  aveva
predisposto il  sistema  di
valutazione ex D. Lgs n. 209

Consiglio regionale | 100 Dal 15 settembre ‘99 al 14

dell’Emilia — Romagna settembre 2000

Comune di Pomezia |Presidente NdV | Dal 10 settembre ‘15 al 24 aprile

(Roma) ’19.

Comune di Fara in |NdV Dal 1.5.2013 al 15.8.21, piu volte

Sabina (Ri) rinnovato

Comune di orv 15.6.2017 al 14.6.2023

Casalmaggiore (CR) Rinnovato nel giugno 2020

CEFPAS OIV 70 Dal 6.3.2019 al 10/1/2023 (dopo un

dipendenti, oltre | periodo di prorogatio alla scadenza
il direttore, 7 di oltre 10 mesi)
dirigenti e senza
posizioni
organizzative
IRES Piemonte (TO) Oorv 1.1.2017 al 31.12.2022 e prorogato
36dipendenti con | fino al 15.2.2023.
12 dirigenti Incarico rinnovato nel dicembre
2020
Comune di Brembio NdV 12 Dal 1.5.2015 al 31.12.2023
(Lodi) dipendenti, 2
posizioni
organizzative

Ad essi aggiungo: i Comuni di Zollino (Le) dal 26 /8/ 2013 al 30 /6/2019, Fombio
(LO) dal 1/1 2013 al 31/12/ 2018, Camairago (LO)dal 1/1/ 2011 al 9/4/ 2018, Sesto
Fiorentino dal 14/8/ 2015 al 14/11/2016 (Presidente OIV) Casaleone (VR) dal

~
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14.9.2011 alla scadenza del mandato del Sindaco, Turano Lodigiano (LO) dal
1/10/2012 al 30/9/2015, Alezio dal 5.2.2021 al 31.1.2024

Esercizio della funzione dirigenziale

Esperienza pluridecennale
come dirigente pubblico con
incarichi pluridecennali,
aventi contenuti di gestione
del personale,
organizzazione e relazioni
esterne

Pubblicazioni

Regione Emilia — Romagna

Dal 13 giugno 1996 al 31 dicembre 2006, ha
ricoperto il ruolo di Direttore generale
dell’Assemblea legislativa della Regione Emilia -
Romagna: proprio nell’esercizio di tale funzione, ha
approfondito i temi organizzativi ed, a partire dal
1999, ha avviato le prime valutazioni dei dirigenti
consiliari, sviluppate nei confronti di tutti i dirigenti
regionali, quale componente del NdV.

Stato

Dal luglio 1974, fino al 12 giugno 1996 ha percorso
la carriera di funzionario del Ministero dell’Interno,
fino a ricoprire la carica di capogabinetto alla
Prefettura di Parma e successivamente Viceprefetto
vicario alla Prefettura di Parma e Mantova.

Azienda Municipalizzata

Dal 19 febbraio 1994 al 30 settembre 1994 ha
assunto 1’incarico di commissario dell’Azienda
Municipalizzata dei Nettezza urbana di Parma su
nomina del Commissario Straordinario del Comune
di Parma.

Ha curato diverse pubblicazioni, come autore,
coautore o coordinatore scientifico; da ultimo, sta
collaborando con la rivista mensile “Personale Enti
locali”, con articoli relativi a diversi argomenti
(codice di comportamento, il PIAO, sulla valutazione
della performance. “Le progressioni economiche
orizzontali” “I’adempimento degli obblighi in tema di
trasparenza”). In tempi piu lontani ha scritto diversi
libri o articoli su riviste specializzate: nel 2010,
nell’ambito di una raccolta di vari contributi, curata
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Area delle capacita

Linguistiche

Informatiche

Gestionali

Relazionali

dall’ Associazione italiana di valutazione, un articolo
intitolato “Valutare le Pubbliche Amministrazioni: tra
organizzazione e individuo.” e nel 2009 (insieme ad
altri due autori) in un libro intitolato “Verso il merito
Metodi di valutazione nelle pubbliche
amministrazioni” con una prefazione di Giorgio
Benvenuto, edita da Franco Angeli, un saggio,
intitolato” Conoscere, ascoltare, capire, riconoscere,
valutare...andare oltre. La valutazione delle
competenze professionali e la condivisione del
sistema di valutazione”.

Inglese (numerosi corsi seguiti)
Comprensione B1
Parlato Bl
Scritto Bl

Francese Comprensione A2
Parlato A2
Scritto A2

Tedesco (preparazione scolastica)
comprensione A2
Parlato A2
Scritto A2

N

Sistema operativi: Windows
Programmi: pacchetto completo di office

Elementi di contabilita analitica utili per la
valutazione  dell’efficienza  pubblica e per
’individuazione dei costi standard

Nello svolgimento dell’attivita professionale presso la
Prefettura ha avuto modo di esprimere al meglio il
lato del suo carattere teso all’ascolto, al dialogo, quale
delegato sul tema della tossicodipendenza, e quale
coordinatore di interventi in protezione civile; in
Regione Emilia Romagna, gli interlocutori sono stati
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diversi (consiglieri rappresentanti di Istituzioni
Europee, della scuola, della cultura, con le 0o.ss.);
infine, nell’esercizio della funzione di valutatore, il
punto di forza & stata la ricerca del confronto,
individuale e collettivo.

“I1 sottoscritto consapevole che - ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 — le
dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni riportate rispondono
a verita.

Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al
trattamento degli stessi nel rispetto delle finalitd e modalita di cui Regolamento UE
2016/679 ed al decreto legislativo 196/2003, cosi come modificato dal decreto
legislativo n. 101/2018”

Parma 24 aprile 2024
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